CENTRO DE RECREACION DE OFICIALES DEL EJERCITO-C.R.O.E.

LA ASAMBLEA GENERAL DEL CENTRO DE RECREACION DE OFICIALES DEL EJERCITO-C.R.O.E.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Inclusibn Econdémica y Social, mediante Resolucién Ministerial N° MIES-
CGAJDOS-2022-0117 del 12 de septiembre de 2022, aprobé las reformas al Estatuto del Centro de
Recreacion de Oficiales del Ejército-C.R.O.E.

Que, es necesario dictar normas que regulen los procedimientos para la correcta aplicacion del Estatuto
que rige la vida juridica del Centro de Recreacion de Oficiales del Ejército-C.R.O.E. como una
corporacion de primer grado;

Que en el gjercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 27, literal ¢) del Estatuto del Centro de
Recreacion de Oficiales del Ejército-C.R.O.E. y su Disposicion Transitoria Segunda; vy,

Que los socios reunidos en Asamblea General Extraordinaria el 29 de junio del 2023, en la sede San
Jorge.

RESUELVEN:

Aprobar las reformas al Reglamento de Elecciones del Centro de Recreacion de Oficiales del Ejército-
C.R.O.E.



REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL CENTRO DE RECREACION DE OFICIALES DEL EJERCITO-
C.R.O.E.

CAPITULO |
FINALIDAD Y ALCANCE

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para el
desarrollo de los procesos electorales del Centro, garantizando que estos sean legales, imparciales,
participativos y democraticos.

Art. 2.- El presente Reglamento determina las responsabilidades de todos los componentes del
C.R.O.E. y de aquellos socios que organizan los procesos electorales.

Art. 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria en todos los procesos
electorales que se desarrollen en el Centro

CAPITULO I
DEL DERECHO AL VOTO

Art. 4.- El voto es un derecho de todos los socios aportantes y legalmente habilitados por el Estatuto
vigente.

Art. 5.- La calidad de socio elector le habilita a elegir y ser elegido a las distintas dignidades del Centro,
esto previo a la revision del cumplimiento de sus obligaciones con la organizacién y ser declarado socio
elector idoneo conforme a las normas establecidas en el Estatuto y este Reglamento. Los socios
especiales podran participar en los procesos electorales Unicamente en calidad de electores.

Art. 6.- La identificacion del socio para ejercer su derecho al voto, se justificara mediante la
presentacion de:

a) Tarjeta de socio del Centro, actualizada; o,
b) Cédula de Ciudadania.

c) Se verificara previamente en la base de datos si se encuentra habilitado para participar en calidad
de elector.

Art 7.- El Gerente sera el responsable de la elaboracion del padrén electoral preliminar, el cual sera
publicado con noventa dias de anticipacion al desarrollo del acto electoral o votacion, a través de los
correos electrénicos de los socios y/o publicados en la pagina web del Centro, para iniciar el proceso de
depuracién respectivo.

Art.8.- Los socios que no se encuentren incluidos en el padrén electoral presentaran su reclamo para
su inclusién, al Presidente del Directorio del Centro, en el plazo de hasta 30 dias contados a partir de la
publicacién del padrén preliminar. El Directorio en sesion convocada para el efecto, resolvera en Unica
instancia los reclamos presentados y de comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser un socio
elector, dispondra al Gerente su inclusion en el padrén electoral definitivo y su publicacion, treinta dias
antes del acto electoral o votacion.

Art. 9.- Ejerceran el derecho al voto los socios incluidos en el padron electoral definitivo, que sera
publicado treinta dias antes del desarrollo del acto electoral o votacion, una vez que haya sido
depurado, de conformidad al registro de socios existentes y al cumplimiento de las obligaciones
econdémicas, disciplinarias, administrativas o de cualquier indole para con el Centro.

Art. 10.- ElI Comité Electoral remitird a los Subcomités Electorales el padrén electoral definitivo, en el
plazo de hasta cinco dias previos al desarrollo del acto electoral o votacion.

El acto electoral o votacion se desarrollara en una actividad propia y exclusiva para tal efecto, sea de
presentes o por medios electrénicos, con por lo menos 30 dias de anticipacion a la finalizacion del
periodo del Directorio en funciones.

Solo para fines electorales se considerara como parte del acto electoral a quienes acudan en calidad de
electores a los Sub-comités electorales regionales, conformados exclusivamente para la recepcion del
voto. Los resultados de las votaciones seran remitidos por los Sub-comités via electrénica al término de
la jornada electoral y conforme a las disposiciones emitidas por el Comité Electoral.

Art. 11.- No podran ejercer el derecho al voto:

a) Los socios que no se encuentren al dia en sus obligaciones econémicas.



b) Los socios que se encuentren cumpliendo una sancién disciplinaria.
CAPITULO Il
DEL ORGANISMO ELECTORAL

Art. 12.- Para fines de eleccién de los integrantes del nuevo Directorio, el Directorio en funciones
designara un Comité Electoral cuyos cargos podran ser desempefiados por cualquier socio activo de la
organizacion, con capacidad plena para el ejercicio del derecho al voto, que se encuentre al dia en sus
obligaciones para con el Centro y no estén inmersos en las inhabilidades que indica el Art. 11. El
Directorio en funciones entregara las politicas para el desarrollo del proceso electoral al Comité
Electoral el dia de su posesion.

Art. 13.- El Comité Electoral deberd estar integrado por cuatro socios designados por el Directorio en
funciones, quienes seran posesionados 120 dias antes del desarrollo del acto electoral; y, estara
compuesto de la siguiente manera:

a) Un Presidente;
b) Dos vocales escrutadores; y,

C) Un Secretario.

Art. 14.- El Comité Electoral es el érgano encargado de conducir y concluir con transparencia e
imparcialidad el proceso electoral. La planificacion integral del proceso electoral serd puesta a
consideracion del Directorio en funciones para su aprobacion con 90 dias antes del desarrollo del acto
electoral.

Art. 15.- Son atribuciones y deberes del Comité Electoral:
a) Organizar el proceso electoral de conformidad a los plazos establecidos en este Reglamento;
b) Regular las actividades del proceso electoral;

c) Nombrar y posesionar a los miembros de los Subcomités Electorales, responsables del proceso
electoral en sus respectivas jurisdicciones, hasta quince dias previo al desarrollo del acto electoral
0 votacion;

d) Emitir las instrucciones pertinentes a los Subcomités electorales para la correcta ejecucion del
proceso electoral;

e) Realizar la calificacién y verificacion de las listas participantes en el proceso electoral de
conformidad con los requisitos establecidos en este Reglamento y el Estatuto;

f)  Publicar las listas precalificadas;

g) Resolver las impugnaciones que pudieran presentarse en contra de los candidatos participantes en
el Proceso Electoral, en el plazo de tres dias;

h) Resolver los descargos presentados por los candidatos, a las impugnaciones de las que sean
sujetos, en el plazo de tresdias;

i)  Publicar las listas calificadas para participar en el acto electoral; y,

j)  Dirigir el proceso de eleccién de los miembros del Organo Fiscalizador en la Asamblea General
respectiva.

Art. 16.- La designacion de los miembros del Comité Electoral, se realizara previa seleccion y calificacion
por parte del Directorio.

Art. 17.- Durante el proceso electoral, los integrantes del Comité Electoral percibiran una compensacion
econdémica necesaria para su movilizacion y alimentacién, equivalente al 25% del SBU por cada mes de
actividades.

CAPITULO IV
DE LOS SUBCOMITES ELECTORALES

Art. 18.- Los Subcomités Electorales deben estar integrados por tres socios nombrados por el Comité
Electoral:

a) Presidente; y,



Art.

Dos vocales escrutadores.

. 19.- Son atribuciones y deberes de los Sub-Comités Electorales:

Liderar la ejecucion del acto electoral, cumpliendo las medidas establecidas por el Comité Electoral
para su correctarealizacion;

Levantar las actas, por duplicado, de instalacion, escrutinio y clausura, para ser enviadas al
Presidente del Comité Electoral, viaelectrénica;

Verificar la condicion de elector en el momento de la votacién, contrastando con el padrén electoral
definitivo;

Resolver los reclamos en Unica instancia sobre las novedades que se presenten durante el
desarrollo del acto electoral; y.

Percibir durante el acto electoral, los integrantes de los Subcomités una compensacién econdémica
equivalente al 10% del salario basico unificado (SBU).

CAPITULO V
DEL COMITE DE VIGILANCIA

20.- El Comité de Vigilancia estara conformado por los tres miembros integrantes del Organo

Fiscalizador, que tendra como atribucién y competencia la supervision del proceso electoral desde el
inicio de la planificacién hasta la finalizacion del proceso con la entrega del informe del Comité Electoral al
Presidente del Directorio.

Art.

21.- El Directorio del Centro posesionara como integrantes del Comité de Vigilancia del Proceso

Electoral, a los miembros del Organo Fiscalizador. Su posesion se realizara 5 dias antes del inicio del
proceso electoral.

Art.

a)
b)

Art.

a)

b)

22.- Son atribuciones y deberes del Comité de Vigilancia;
Vigilar la preparacion y desarrollo del proceso electoral;

En caso de detectar alguna irregularidad de violacion a las normas establecidas en este
reglamento y las politicas o instrucciones en vigencia para el desarrollo del proceso electoral,
incurridas por el Comité Electoral o Listas, procedera a sancionar disciplinariamente al Comité
Electoral y con descalificacion a la lista infractora;

De detectarse alguna novedad muy grave estara en la facultad de suspender el proceso electoral;

El Comité de Vigilancia informara al Directorio en funciones de la suspension del proceso, para
gue este organismo convoque a un nuevo proceso electoral;

Emitir un informe final al Presidente del Directorio sobre la supervisién de las actividades del
desarrollo del proceso electoral, una vez finalizado el mismo;

23.- Las dignidades para elegirse son las siguientes:

Para el Directorio:

- Un Presidente;

- Un Vicepresidente;

- Cinco Vocales Principales; vy,

- Cinco Vocales Suplentes.

Para el Organo Fiscalizador:
- Un presidente;
- Dos Vocales Principales; vy,

- Dos Vocales Suplentes.

No se hara diferencia entre socios en servicio activo y socios en servicio pasivo, las listas podran
integrarse en forma libre.



Art. 24.- En caso de existir una sola lista para la eleccion del nuevo Directorio, se procedera con la
eleccién, confrontando los votos obtenidos por esa lista con la suma de los votos blancos con los nulos, si
los votos por esa Unica lista fueran mayores a la suma indicada, la Unica lista sera proclamada como
ganadora, caso contrario se procedera a un nuevo proceso electoral. En caso de no existir ninguna lista
postulando para dirigir el C.R.O.E, se procedera a organizar un nuevo proceso electoral en un plazo que
no podra ser mayor a seis meses del Gltimo acto electoral.

Art. 25.- Los requisitos para ser elegido integrante del Directorio son:
a) Ser socio activo del Centro;

b) Haber cumplido los requisitos para ser candidato, ser calificado por el Comité Electoral al momento
de la publicacién de las listas de candidatos y superado el periodo de impugnacion;

c) Tener la condicién de elector; y,

d) Acreditar por lo menos 12 meses de afiliacion al Centro;
Art. 26.- Los requisitos para ser elegido integrante del Organo fiscalizador son;
a) Ser socio activo del Centro;

b) Haber sido postulado para el cargo en la Asamblea General;

C) Tener la condicion de elector; y,

d) Acreditar por lo menos 12 meses de afiliacion al Centro.

Art. 27.- Para ser integrantes del Comité Electoral, Subcomités Electorales y Comité de Vigilancia, los
socios no deberan estar incluidos como candidatos en las diferentes listas.

Art. 28.- No podréan ser candidatos:

a) Los socios sancionados por el Centro por cometimiento de faltas graves, en los Gltimos dos afios
contados antes de la fecha de inicio del proceso electoral;

b) Los socios destituidos del Directorio del Centro, por la Asamblea General o del Gerente por parte
del Directorio;

C) Los que pierdan su condicion de socios conforme el Estatuto y su Reglamento General,

d) El socio que se encuentre en funciones del Organo Fiscalizador, Gerencia o aquel que mantenga
suscrito contrato de servicios profesionales con el Centro;

e) Los socios designados a integrar los érganos electorales; y,

f) Los socios que no se encuentren al dia en sus aportaciones econémicas.
CAPITULO VI
DE LAS ELECCIONES

Art. 29.- Se realizar4 en atencién a la facultad prevista en el Estatuto del Centro para los siguientes
casos:

a) Por la renovacion de Directivos por haber cumplido con el periodo para el que fueron elegidos;

b) Para el completamiento de integrantes del Directorio en caso de renuncia del Presidente y
Vicepresidente, vocales titulares y suplentes, siempre y cuando su disminucion afecte la
conformacion del quérum del Directorio en forma permanente; vy,

C) Para el completamiento de los miembros del Organo Fiscalizador.

Art. 30.- La eleccion del Directorio, se realizara de entre las listas idéneas que hayan sido calificadas por
el Comité Electoral, ésta serd por votacion universal secreta y voluntaria, ejerciendo el voto por una lista
completa, sin posibilidad de votar por candidatos individualmente.

La eleccion del Organo Fiscalizador, se realizara por postulacion de entre los socios asistentes a la
Asamblea General, que no sean parte del Directorio electo o del Directorio saliente; a fin de garantizar su
imparcialidad en el ejercicio de las competencias de control y fiscalizacion, dicha eleccién sera
responsabilidad del Comité Electoral.



Art. 31.- Los candidatos de las listas podran desarrollar sus actividades de campafa electoral, una vez
que hayan sido calificadas idéneas para participar en el proceso electoral, hasta 48 horas antes de la
instalacién del acto electoral, si existiera violaciones a esta disposicion y comprobada la falta, la lista
infractora ser& eliminada de la contienda electoral.

El Comité Electoral, podra organizar uno o varios debates en los lugares de més afluencia de socios, con
las listas calificadas, de acuerdo al tiempo disponible.

Art. 32.- El Directorio definira los lineamientos para el proceso electoral incluyendo los requisitos de
calificacién de las listas tomando en consideracion el Estatuto y este Reglamento.

Art. 33.- El Comité Electoral puede sugerir detalles que no consten en ninguno de los documentos,
mismos que deberan ser tramitados a través del Directorio del Centro.

Art. 34.- El Directorio convocara a elecciones en un plazo de sesenta dias previo al desarrollo del acto
electoral, el mismo que deberd realizarse en un periodo no menor de treinta dias al cumplimiento del
periodo de gestién del Directorio y del Organo Fiscalizador en funciones que se cumplira hasta el mes de
enero cada 2 afios, dando por lo menos quince dias para el proceso de entrega-recepcién, con los
respectivos documentos legales de respaldo, entre los directorios entrante y saliente.

Art. 35.- La convocatoria debe incluir los lineamientos para las elecciones. Esta convocatoria sera enviada
por los medios disponibles para su difusion, haciendo llegar dicha informacion a todos los socios activos
del Centro. Se utilizara la pagina web del Centro o en medios similares que aseguren su difusién.

CAPITULO VII
DEL PROCESO Y ACTO ELECTORALES

Art. 36.- El proceso electoral iniciara con la calificacién y posesion del Comité Electoral por parte del
Directorio en funciones, con por lo menos 120 dias antes del acto electoral.

El Acto Electoral se desarrollara en una actividad planificada para el efecto, con por lo menos 30 dias
antes de la finalizacion del periodo del Directorio en funciones.

Art. 37.- En el plazo de 30 dias una vez posesionado el Comité Electoral, éste debera presentar al
Directorio para su conocimiento y aprobacion, el Plan Electoral, en el cual debe obligatoriamente constar:

a) Sub-comités electorales a conformarse;

b) Miembros de los mismos;

C) Lugares de recintos y nimero de Juntas Electorales receptoras del voto;
d) Procedimientos administrativos, de control y reclamo;

e) Cronograma de actividades a cumplirse durante el proceso electoral;

f) Presupuesto del proceso electoral; y,

g) Aspectos varios.

Art. 38.- La presentacién de listas de candidatos para su calificacion por parte del Comité Electoral, se la
realizara de conformidad al plan electoral aprobado, en un plazo no mayor a veinte (20) dias desde la
convocatoria a elecciones realizada por el Directorio.

Art. 39.- El Comité Electoral procedera a notificar a los representantes de las listas su calificacion o
descalificacion, en un plazo de hasta 48 horas luego de su presentacion.

Art. 40.- Las listas descalificadas podran apelar ante el Comité Electoral en el plazo de tres (3) dias
subsiguientes al recibimiento de la notificacion respectiva.

Art. 41.- ElI Comité Electoral dispondra del plazo de tres (3) dias para resolver las apelaciones
presentadas, luego de lo cual se publicara las listas aprobadas preliminarmente.

Art. 42.- Las listas o cualquier socio podra presentar impugnacion a los candidatos y sus listas
calificadas en el plazo de tres (3) dias luego de publicado listas aprobadas preliminarmente; el Comité
electoral resolvera las impugnaciones presentadas a las listas en el plazo de tres (3) dias y procedera a
publicar las listas definitivas que participaran en el Acto Electoral.

Art. 43.- Transcurrido el tiempo establecido para la reconsideracion y calificacion de las listas, el Comité
Electoral dara a conocer la o las listas definitivas que siguen en el proceso, a través de los medios



oficiales de la corporacién, méaximo tres (3) dias después de resueltos los recursos de apelacion e
impugnacién realizados a las listas.

Art. 44.- La eleccion del nuevo Directorio del Centro, se la realizara en el acto electoral convocado con
ese objetivo, a través del voto universal y secreto, debiendo ejecutarse el acto electoral con no menos de
30 dias de anticipacion a la conclusion del periodo del Directorio en funciones.

El Comité Electoral ejecutara la eleccion de los miembros del Organo Fiscalizador bajo la modalidad de
postulacion individual de entre los socios asistentes a la Asamblea General convocada en el mes de
enero de cada dos afios, en esta Asamblea, el Comité Electoral posesionara al nuevo Directorio,
mientras que el Directorio saliente presentara el Informe de Gestion, entregara las actas pertinentes al
nuevo Directorio elegido con anterioridad, asi como el detalle de los activos, pasivos y patrimonio de la
Corporacién.

Art. 45.- El acto electoral tendr& lugar en los recintos a ser establecidos o en forma electrénica definidos
por el Comité Electoral, iniciara a las 08:00 y finalizara a las 16:00 horas, para lo cual el Comité Electoral
se apoyara en la participacién de delegados del Consejo Nacional Electoral, para brindar transparencia
al desarrollo del mismo.

Art. 46.- En caso de no existir ninguna lista calificada para participar en el acto electoral, las elecciones
se postergaran seis meses y se volvera a realizar el respectivo procedimiento eleccionario en el lapso
indicado, mientras tanto el Directorio en el cargo, se prorrogara en sus funciones por el tiempo ya
sefalado.

CAPITULO VII
DEL ESCRUTINIO

Art. 47.- El escrutinio se realizara bajo la base de los votos validos y no validos luego del conteo de votos
de las anforas existentes por parte de los Sub-comités electorales, quienes reportaran los resultados al
Comité Electoral, conforme a lo establecido en el articulo 48 de este Reglamento.

Art. 48.- Concluido el escrutinio de la votacion efectuada en los recintos electorales, el Comité Electoral
procedera a la contabilizacion general conforme a las actas parciales de cada lugar de votacion, las
cuales deberan estar legalizadas por las respectivas autoridades electorales. Los resultados
consolidados se inscribiran en las actas correspondientes por triplicado, legalizadas por el Comité
Electoral.

Art. 49.- En caso de existir empate en el nimero de votos validos, es decir, nUmeros iguales de los
votos, se resolvera por sorteo, cuya modalidad la definird el Comité Electoral.

Art. 50.- Ni los votos nulos ni blancos seran considerados en el conteo de votos validos para establecer
la lista ganadora.

Art. 51.- Los socios que hayan sido postulados para integrar el Organo Fiscalizador, seran electos por
mayoria simple de los votos emitidos por los miembros asistentes a la sesiéon de la Asamblea General.

CAPITULO IX
DEL CIERRE DE LAS ELECCIONES

Art. 52.- El Comité Electoral notificara a todos los socios a través de los medios de comunicacion
oficiales de la corporacién, acerca de la lista ganadora en el acto electoral, hasta en un plazo maximo de
dos dias siguientes a la conclusién del acto electoral, siempre y cuando no existan impugnaciones a los
resultados obtenidos, si existieran apelaciones el plazo sera de siete dias para proclamar los resultados
definitivos.

Art. 53.- Si una o0 mas listas no estuvieran de acuerdo con los resultados del acto electoral y creyeran que
esos resultados no reflejan la voluntad de los socios, dispondran de un plazo de dos dias para presentar
la apelacion con la documentacion respectiva para el andlisis y decision del Comité Electoral, Gltima y
definitiva instancia, quienes en el plazo de dos dias emitirdn su informe y posteriormente se proclamaran
los resultados oficiales.

Art. 54.- El Comité Electoral, preparara toda la documentacion que se dejara como evidencia del proceso
electoral:

a) Plan de elecciones;

b) Actas de inscripciones de las listas;



€) Acta de validacién de listas y documentacion soporte de validacion de listas;
d) Acta de proclamacion de resultados;

e) Padrones electorales, tomado a la fecha de corte establecido para el proceso electoral que se esté
efectuando;

f) Informe ejecutivo en el que deberan constar las recomendaciones para el desarrollo de los futuros
procesos electorales.

g) La documentaciéon sera entregada al Presidente del Directorio en funciones hasta cinco dias
calendario después de proclamados los resultados.

Art. 55.- Disolucion de los organismos electorales:

a) Los Subcomités Electorales se disolveran una vez entregada el acta legalizada del acto electoral al
Comité Electoral.

b) EI Comité Electoral se disolvera una vez entregada toda la documentacion del proceso electoral al
Presidente del Directorio.

CAPITULO X
DE LA NULIDAD DE LA VOTACION
Art. 56.- La votacion sera nula cuando se incurra en los siguientes casos:
a) Sise comprobara que existiera alteracion de las urnas, papeletas u otros documentos electorales;
b) Silas votaciones se efectuaran en un recinto electoral que no fue el previsto por el Comité Electoral;

c) Sila eleccion se hubiese efectuado en una fecha distinta a la sefialada en la convocatoria, sin
justificativo alguno; vy,

d) Si el acta consolidada de los escrutinios no esté suscrita por los miembros del Comité Electoral.
CAPITULO XI
DE LA POSESION

Art. 57.- La posesion del Directorio y del Organo fiscalizador electos del Centro, se la realizara en la
sesion de Asamblea General convocada en el mes de enero cada dos afios, salvo en situaciones
especiales en las cuales se definird oportunamente la fecha de posesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se podran inscribir listas hasta las fechas establecidas en el presente Reglamento, posterior
a esta fecha no se receptara inscripcién alguna por ninglin concepto.

SEGUNDA .- Los socios podran presentar apelacion legal fundamentada contra cualquier candidato o
lista y el Comité Electoral debera resolver sobre la impugnacion y su resolucion es inapelable.

TERCERA.- Ningtin miembro o candidato, podra desconocer o solicitar la anulacion del proceso electoral
en ninguna de sus etapas, sin argumentos legales.

CUARTA.- No podra ser candidato a Presidente del Directorio como parte de las Listas, quien hubiese
sido electo para esta dignidad en dos periodos consecutivos o alternados; y/o, haya ejercido la
presidencia como titular o en subrogacién por un periodo de tres afios.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrard en vigencia luego de ser aprobado por la
Asamblea General y tendrd plena vigencia durante el desarrollo de los procesos electorales
desarrollados en el Centro, pudiendo ser reformado luego de minimo dos afios de transcurrida la
aprobacion, siguiendo el proceso establecido en la normativa vigente.



Certifico que el presente Reglamento de Elecciones ha sido socializado, leido, revisado y aprobado por
la Asamblea General de Socios del 29 de junio de 2023.

Que la copia que antecede es igual al original que reposa en los archivos de la Secretaria del Centro de
Recreacion de Oficiales del Ejército-C.R.O.E.

Quito a, 17 de julio de 2023

mado eE\Ie_Cl AI\_CE]IHe im
ARELLANO CAMPANA

Dr. Franklin Sevilla Crnl. (S.P.) Miguel A. Arellano C.
Secretario del Directorio del C.R.O.E. Presidente del Directorio del C.R.O.E.
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